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Паспорт программы  развития школы


Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации.                                  

Нормативно-правовая база для разработки программы развития школы: Закон РФ «Об образовании», Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка», Конвенция о правах ребенка, Типовое положение об общеобразовательном учреждении (постановление правительства РФ №196 от 19.03.2001 г.), Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, Концепция профильной школы (приказ Министерства образования РФ №2783 от 18.07.2002 г.), Закон «Об образовании в Кемеровской области» (№110-03 от 28.12.2000 г.), Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №22».


Сроки реализации: с сентября 2006г. по декабрь 2011 года.

Управление программой:


управление реализацией программы осуществляется Советом школы, директором школы и заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. 

Раздел II. Информационная справка о школе


Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №22» на 2006 г.-2011 г. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, а также инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Программа развития школы определяет принцип связи концептуальных стратегических целей и механизмов их реализации в условиях конкретной ситуации и конкретного учреждения, предполагает взаимосвязанное решение трех крупных задач:

- зафиксировать достигнутый уровень жизнедеятельности школы, являющийся результатом выполнения программы развития школы на 2002 – 2006 гг., определив тем самым точку отсчета для дальнейшего развития;

- определить желаемую перспективу развития школы как воспитательной системы, параметры ее строения и функционирования, соответствующие потребностям, ценностям и возможностям школы, социума и обучающихся;

- определить стратегию и тактику перехода школы от имеющегося уровня к желаемому.


Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, единства единоначалия и самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному органу – Совету школы.

Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, хозяйственной работе и безопасности жизнедеятельности.

2.1 Общая информация о школе

	Общая информация

	Название общеобразовательного учреждения
	муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №22»

	Тип учреждения
	общеобразовательный

	Вид учреждения
	средняя общеобразовательная школа

	Организационно-правовая форма учреждения
	муниципальная  

	Учредитель 
	Администрация г. Междуреченска

	Год основания
	1970 г.

	Юридический и фактический адрес
	Россия, 652877, Кемеровская область, 

г. Междуреченск, улица Комарова, 19 А

	Телефон
	(38475) 2-31-30, (38475) 2-36-01

	e-mail
	school22@rikt.ru

	Должность руководителя
	директор

	Фамилия, имя, отчество
	Барсукова Татьяна Викторовна, отличник народного просвещения

	Свидетельство о регистрации
	решение Комитета по управлению имуществом и Комитета образования от 21.05.1997г. №34,
зарегистрировано как юридическое лицо в администрации города Междуреченска 13 февраля 2002 года, регистрационный № 227/доп., 

серия М425

	Лицензия
	А № 042735  рег. № 6729  от  28.03.2006 г.

	Структура общеобразовательного учреждения
	I ступень, II ступень, III ступень обучения

	Структура управления общеобразовательным учреждением
	коллегиальное общественное самоуправление, директор, коллегиальное педагогическое самоуправление 


2.2 Приоритетные направления работы

* Внедрение научно-методических подходов к определению содержания и компонентов непрерывного образования как основы создания воспитательно-образовательной системы в целях обеспечения социальной защиты личности, удовлетворения потребностей региона, а также реформирования современной школы;

* поиск оптимальных технологий, форм, методов и средств достижения стратегической цели образования в школе: воспитание гражданина;

* совершенствование целостного педагогического процесса как воспитательной системы в соответствии с особенностями школы и поставленными перед педагогическим коллективом задачами;
* создание полноценных условий для удовлетворения познавательных потребностей обучающихся и развития индивидуальности личности каждого субъекта педагогического процесса;

* совершенствование путей перехода школы на предпрофильное и профильное обучение учащихся 9-11 классов.

2.3 Данные о численности обучающихся
В 2006-2007 учебном году в школе обучается 677 человек, из них 350 девочек и    327 мальчиков, объединенных в  28  классов-комплектов.


Обучение осуществляется в 2 смены:

	I смена
	II смена

	Классы
	кол-во обучающихся
	Классы
	кол-во обучающихся

	1а
	24
	2а
	26

	1б
	22
	2б
	27

	1в
	17
	3а
	26

	3б
	28
	4а
	25

	4в
	11
	4б
	23

	5а
	28
	6а
	30

	5б
	28
	6б
	25

	5в
	16
	7а
	28

	9а
	22
	7б
	28

	9б
	26
	7в
	18

	9в
	18
	8а
	25

	9г
	27
	8б
	27

	10а
	24
	8в
	22

	11а
	28
	
	

	11б
	28
	
	


2.4 Данные о количестве обучающихся по ступеням

	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Классы
	наполняемость
	классы
	наполняемость
	классы
	наполняемость

	1аб
	63
	5абв
	72
	10а
	24

	2аб
	53
	6аб
	55
	11аб
	56

	3аб
	54
	7абв
	74
	
	

	4абв
	59
	8абв
	74
	
	

	
	
	9абвг
	93
	
	



Все классы с базовым уровнем обучения.


4 «В» - класс компенсирующего обучения.
2.5 Характеристика социального статуса семей :
    
воспитываются в полных семьях – 432 обучающихся

в неполных семьях – 145 чел.

В многодетных семьях – 21 чел.

малообеспеченных семей – 32 

воспитываются опекунами – 9 чел.

детей-инвалидов – 7 чел.


детей-сирот – 1 чел.


состоят на внутришкольном учете – 17 чел.


на учете в ОДН – 3 чел.

2.6 Данные о здоровье детей


количество практически здоровых детей – 193 чел.

количество детей с хроническими заболеваниями –  112 чел.

количество ослабленных детей –  30 чел.
2.7 Организация образовательного процесса

Учебный план предполагает организацию учебного процесса, направленного на реализацию трех блоков задач:

- выполнение государственного образовательного стандарта;

- удовлетворение образовательных потребностей обучающихся расширение и углубление знаний по предметам;

- воспитание гражданина через развитие индивидуальности личности ребенка, его способностей, склонностей и интересов.


Учебный план «Средней общеобразовательной школы №22» включает базовый, региональный и школьный компоненты.

          Начальная школа.


Учебный план для 1-4 классов ориентирован на 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования. Учебный план полностью реализует государственный образовательный стандарт, обеспечивает единство образовательного пространства, гарантирует обучающимся овладение необходимым минимумом знаний, умений и навыков, которые позволят им продолжить образование на следующей ступени. Начальная школа обеспечивает первоначальное становление личности ребёнка, выявление и развитие его способностей, формирует у школьников умение, желание учиться. Учебный план начального общего образования ориентирован на 33 учебных недели в год для 1 класса, 34 учебных недели в год – для 2-4 классов. Начальные классы работают в режиме 6- дневной учебной недели.
          Учебный план начальной  школы сформирован на основании запросов родителей и переподготовки учителей по модели четырёхлетней начальной школы (программа « 1-4», «Школа-2001»).Инвариантная часть плана включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту. Индивидуальные часы, согласно приказу комитета образования № 684 от 31.07.2000 г., используются для детей, нуждающихся в поддержке по медицинским и социальным показателям, и одаренных обучающихся. Программно-методическое обеспечение учебного плана определяется Государственными Федеральными комплектами программ и учебников в соответствии с Приказом Министерства общего и профессионального образования РФ от 15.01.2004 г.№111, а также вариативными программами и календарно-тематическим планированием

Основная школа
Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный  срок освоения образовательных программ основного общего образования и рассчитан на 34 учебных недели в год. Недельная нагрузка на обучающегося рассчитана на 6-дневную неделю, что соответствует итоговому количеству часов, указанному в Базисном учебном плане.
Структура классов определяется Уставом (раздел 2.2) : 6а,7а, 9г, 11а являются классами РИТС (развитие индивидуальных творческих способностей), в которых созданы условия для более полной реализации образовательных потребностей обучающихся, развития личности, индивидуализации и социализации её, в том числе с учетом запросов родителей.
Средняя (полная) школа. Учебный план для 10-11 классов ориентирован на 2-летний нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего образования, рассчитан на 34 учебных недели в год .
Основополагающими принципами  при составлении учебного плана являются следующие:
      -принцип преемственности и непрерывности, который обеспечивает сочетание курсов теоретического и практического характера, определяет логику выстраивания школьных предметных курсов с содержанием элективных курсов и факультативов:

* 10-11 классы- «Русская словесность»;

*5-9 классы- факультативом «Русская словесность».

      -принцип возрастающей сложности учитывает психолого-возрастные особенности и потенциальные возможности обучающихся с 1 по 11 кл., при этом осуществляется адаптация научного материала для понимания его школьниками.

       -принцип вариативности предоставляет обучающимся возможность выбора групповых и факультативных занятий;

        -в соответствии с принципами гуманизации и гуманитаризации образования в учебный план включены предметы и факультативы, направленные на формирование правовой и нравственной культуры, компьютерной грамотности:

* «Почитание родителей»

* «Великие отечественные путешественники и исследователи»

* «Информатика».
       В вариативной части учебного плана реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта.  Региональный и школьный компонент  разработан и направлен на достижение  стратегической цели школы: формирование и воспитание гражданина и патриота. Он представлен следующими сквозными курсами:
	
	начальная школа
	основная школа
	старшая школа



	Знания
	· «Решение нестандартных задач»

· «В мире математики»

· «Развитие внимания, памяти, восприятия»
	· «Занимательная математика»

· «Решение нестандартных задач по математике»

· «Химический эксперимент»

· Физический эксперимент»
	· «Методы решения физических задач»

· «Математика – абитуриентам»

· «Химический эксперимент»

· «Биология – абитуриентам»

· «Физика – абитуриентам»

	коммуникация
	· «Информатика в играх и задачах»

· «Развитие речи»

· «Занимательная грамматика»

· Коррекция устной и письменной речи»
	· «Русская словесность»

· «К тайнам русского языка»

· Занимательный английский»


	· «Литература – искусство слова»

· «Русская словесность»

· «Информатика и информационно-коммуникационные технологии»

· «Разговорный английский язык»

· «Исследование информационных моделей»

	культура (этническая, правовая, этическая, экологическая) 
	· «Юный горожанин»

· «Удивительный мир природы»
	· «Я и город»

· «Великие отечественные путешественники и исследователи»

· «География и экология Кемеровской области»

· «Животный мир Кузбасса»

· «Почитание родителей»

· «История русского искусства»

· «Фольклор»
	· «Глобальная география»

· «Учебное исследование»

	социальная активность, предпофиль, профиль
	
	· «Профессиональное самоопределение»

· «Язык – основа успешности»

· «Правила игры с писателем»

· «Разговорный английский»

· «Юный бизнесмен»

· Психология»
	· «Компьютерное моделирование»



Основы исследовательской культуры закладываются в I ступени обучения и в дальнейшем формируются, благодаря использованию активно- творческих  методов, 
организации внеучебной деятельности по предметам и включение обучающихся 5-11 классов в работу научного общества «Российское наследие».

2.8. Ресурсное обеспечение школы
2.8.1. Кадровые ресурсы


Обучение осуществляют 52 педагога, из них 49 чел. - на штатной основе, 3 -внешних сотрудника. 7 педагогов - выпускницы школы №22. Характеристика штатных работников:
	Образование
	Высшее
	незаконченное высшее
	высшее непедагогическое
	среднее специальное
	другое

	
	40 чел.
	1 чел.
	1 чел.
	7 чел.
	----

	Квалификационные категории
	15 разряд
	Высшая
	первая
	вторая
	разряд

	
	1 чел. – 3%
	24 чел. – 48,9%
	17 чел. – 34,6%
	8 чел. – 16,3%
	----

	Почетные 

звания
	Отличник народного просвещения
	Почетный работник
	Лучший учитель России
	Лучший учитель Кузбасса
	Муниципальное звание «Мастер педагогического труда»

	
	7 чел. – 14,2%
	10 чел. – 20,4%
	2 чел. –
   4%
	1чел.-2%
	3 чел.- 6%

	Стаж работы (педагогический)
	от 0 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 до 25 лет
	свыше 25 лет

	
	1 чел.
	5 чел.
	8 чел.
	12 чел.
	23 чел


2.8.2. Ресурсная база общеобразовательного учреждения 
	Помещение 
	общая площадь – 437,01 м2, 

год ввода в эксплуатацию 01.09.1970 г.

	Тип здания
	типовое 

	Техническая оснащенность (количество):

· компьютерных классов

· персональных компьютеров
· принтеров
· сканеров
· мультимедийный проектор

· модем

· ксерокс

· телевизоры

· видеомагнитофоны

· компакт-диски

· видеокамера

· другие средства ТСО:

      * брошюровщик Fellowes PB55

      * ламинатор Fellowes EXLa4
	(см. Приложение 1)

2

35
9

2

3

2

3

6

6

111 (см. Приложение 1)

1

1

1

имеется выход в Интернет и локальная компьютерная сеть

	Библиотечный фонд школы
	22936 шт.: 8086 учебников, 121 энциклопедия,130 словарей-справочников, 14850 книг художественной литературы.

	Спортивный  зал

Спортивная площадка

Актовый зал
	344,44 м2 
210,6 м2 
130,41

	Пришкольная территория
	около шести гектаров 

	Спортивные площадки
	футбольная, волейбольная, баскетбольная


2.8.3. Финансовые ресурсы


«Средняя общеобразовательная школа №22»  самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, которая финансируется Учредителем через отделение Федерального казначейства на лицевой счет в соответствии с нормативами.


Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- собственные средства Учредителя;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным им органом;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- другие источники, не запрещенные законом.

2.9. Внешние связи школы


 С 1999 г. кола является коллективным членом Петровской академии наук и искусств, входит в состав муниципальной экспериментальной площадки по отработке курса «Я и город», является  ресурсным центром  муниципальной образовательной сети по предпрофильной подготовке обучающихся 9-х классов. Поддерживает тесную связь со школами – участниками Всероссийского движения «Современная Русская школа», профессором Санкт-Петербургского университета, д.п.н. И.Ф.Гончаровым. Является организатором городского праздника «День славянской письменности и культуры». На базе школы работают 3 секции городского центра «Олимпийский резерв»: география  (9, 10 11 кл.), русский язык ( 9 класс), литература( 9,10,11 класс) по подготовке обучающихся школ города к участию в областных олимпиадах. Является традиционной площадкой для проведения городской олимпиады по географии. На базе школы  открыт класс, обучающийся по программе образовательного центра «Школьный университет» ТУСУР.  Школа является авторизованным центром «Microsoft IT Academy». На протяжении ряда лет работает группа лингвистического центра «Континенталь», которая наряду с обучением английскому языку проводит встречи с носителями языка - гостями города. В течение 8 лет Кондратова Н.А.организует поездки групп детей в Англию и Ирландию в рамках сотрудничества с педагогическими колледжами Шорехэм Брайтон и Лэнгвидж Линк по созданию условий для языковой практики наших школьников.
2.10. Уровень обученности учащихся

	 
Класс
	2003-2004 уч.г.
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.

	
	Кол-во уч-ся
	% абсолютной успеваемости
	% качественной успеваемости
	Кол-во уч-ся
	% абсолютной успеваемости
	% качественной успеваемости
	Кол-во уч-ся
	% абсолютной успеваемости
	% качественной успеваемости

	1-й
	61
	 
	 
	54
	 
	 
	59
	 
	 

	2-й
	48
	96%
	60%
	60
	100%
	67%
	50
	100%
	56%

	3-й
	53
	100%
	50%
	63
	100%
	66%
	59
	100%
	61%

	4-й
	64
	100%
	26%
	48
	100%
	50%
	67
	100%
	60%

	5-й
	73
	100%
	36%
	70
	100%
	39%
	56
	100%
	61%

	6-й
	91
	100%
	42%
	74
	100%
	26%
	77
	100%
	36%

	7-й
	26
	100%
	35%
	90
	100%
	38%
	69
	100%
	25%

	8-й
	81
	96%
	36%
	24
	100%
	29%
	93
	100%
	32%

	9-й
	99
	100%
	32%
	86
	100%
	31%
	26
	100%
	35%

	10-й
	81
	100%
	38%
	95
	100%
	22%
	55
	100%
	29%

	11-й
	77
	100%
	39%
	84
	100%
	49%
	93
	100%
	33%

	Итого:
	754
	99,6%
	39%
	748
	100%
	40%
	704
	100%
	41%
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Абсолютная и качественная  успеваемость  по  школе

% абсолютной успеваемости

% качественной успеваемости


На протяжении ряда лет этот показатель качественной успеваемости обучающихся является выше общегородского.
В 2001-2002 учебном году школа успешно прошла государственную аттестацию с высокими результатами выполнения тестовых заданий – от75% до 100% по русскому языку, литературе, биологии.
      Достижения  обучающихся (индивидуальные и коллективные) во внеурочной деятельности (по итогам олимпиад, конкурсов и др.)
	
	2000-2001 уч. год
	2001-2002 уч. год 
	2002-2003 уч. год
	2003-2004 уч. год
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч. год

	
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III
	I
	II
	III

	Городские олимпиады
	
	
	1
	
	
	
	2
	5
	12
	2
	9
	10
	2
	22
	10
	1
	13
	9

	Областные олимпиады
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Городские конкурсы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	11
	4
	2
	18
	6
	13
	22
	7

	Областные, региональные конкурсы
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	13
	
	
	1
	2
	
	
	

	Всероссийские конкурсы
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	6
	
	2
	20
	1
	3
	12
	8

	Городские соревнования
	
	
	
	
	
	
	5
	7
	3
	5
	9
	7
	2
	6
	3
	6
	9
	8

	Областные, региональные соревнования
	
	
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Городские НПК
	
	
	9
	
	
	8
	
	6
	7
	
	8
	7
	
	14
	6
	
	
	8

	Областные, региональные НПК
	
	
	4
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	14
	
	2
	9
	8
	23
	25
	9
	60
	28
	8
	81
	28
	23
	56
	40


Победы в  городских предметных олимпиад (2 – 11 кл.)

	
	2001-02 уч.г.
	2002-03 уч.г.
	2003-04 уч.г.
	2004–05 уч.г.
	2005–06 уч.г.
	2006 – 07 уч.г.

	Всего участников
	32
	32
	32
	97
	97
	

	Победители (чел.)
	9
	18
	20
	34
	23
	15

	Результативность участия (%)
	28%
	56%
	62%
	35%
	23%
	


Победители в городских предметных олимпиадах

	Предмет
	2002-03 уч.г.
	2003-04 уч.г.
	2004 -05 уч.г.
	2005-06 уч.г.
	2006-07 уч.г.

	Математика (2-4 кл)
	Папанов А., 4кл, 1 м
	Шабардин Д., 4 кл., 3 м.
	
	
	

	Литература (2-4кл.)
	
	Побединцева М.,  4 кл., 2 м.
	
	
	

	Естествознание, природоведение
	Бушманов С.,4 кл., 3м.
	
	Лаптева Е.. 4 кл., 1 м.
	Завьялова Т., 4 кл., 2 м.
	

	Русский язык
	Тюпаева Т., 9 кл., 2 м.
	
	Носырева А., 4 кл., 2м.

Исаенко К., 5 кл., 1 м.

Темиров И., 9 кл., 2 м.

Суханова Е., 9 кл., 3м.
	Ли Ю., 8 кл., 2 м.

Бабаева М., 8 кл., 3 м
.Исаенко К., 6 кл., 2 м.
	Темиров И., 11 кл., 2 м.

Ли Ю., 9 кл., 1 м.

	Литература
	Павлова О., 11 кл., 1м.
	
	Квашин А., 11 кл., 3 м.
	
	Спиридонова К., 9 кл., 1 м.

	Математика
	Пронина Н., 11 кл., 2 м.
	
	Исаенко К., 5 кл., 3 м.

Шабардин Д., 5 кл, 2 м.

Суколина Е., 11 кл., 3 м.

Папанов А., 6 кл., 1 м.

Темиров И., 9 кл., 1 м.

Башканов А., 10 кл., 3м.
	Темиров И., 10 к
л., 3 м.
Лаптева Е., 5 кл., 1 м.

Шабардин Д., 6 кл., 2 м.

Папанов А., 7 кл.,3 м

Чепурной А., 8 кл., 2м..
	

	Иностранный язык
	Бабаев Е., 10 кл., 1 м.

Евдокимова Н., 11 кл., 2 м.
	Бабаев Е., 11 кл., 1 м.

Коробова О., 11 кл., 1 м.
	Папанов А., 6 кл., 1 м.

Темиров И., 9 кл., 3 м.

Бабаева М., 7 кл., 3м.

Горохов Н., 7 кл., 2 м.

Пичулис К., 10 кл., 2 м.

Нелиповец А., 11 кл., 3м
	Темиров И., 10 кл., 1 м.

Пичулис К., 11 
кл., 1 м
Папанов А.7 кл.,, 2 м..
	Темиров И., 11 кл., 1 м.

	Черчение
	Пичулис К., 8кл, 1 м.
	Чемоданова М., 9 кл., 1 м.

Пичулис К., 9 кл., 2 м.

Ковальчук Ю., 8 кл.,3 м.
	Шевченко К., 7 кл., 1 м.
	Шевченко К.,8 кл., 1 м.
	Папанов А., 8 кл., 1 м.

Шевченко В., 9 кл., 3 м.

	История
	Коробова В., 10 кл, 1 м.

Сбоева Е., 11 кл., 1 м.

Дымнич Ю., 9 кл., 2 м.
	Коробова О., 11 кл, 2 м.
	Плисова О., 11 кл., 2 м.

Шишкин А., 8 кл., 1 м.
	Шахавцев И., 10 кл., 1 м.
	Шишкин А., 10 кл., 1 м.

	Право
	
	
	Иванова Д., 11 кл., 2 м.
	Гусаков А., 11 кл., 2 м.
	

	Обществознание
	Титова М., 10 кл., 3 м.
	Титова М., 11 кл., 2 м.
	
	
	

	География
	Дорофеева И., 10 кл., 3 м.
	Дорофеева И., 11 кл., 1 м.

Мельников С., 9 кл., 3 м.
	Кузнецов И., 7 кл., 3 м.

Аксентий Е., 9 кл., 3 м.

Трофимов В., 9 кл., 1 м.

Мельников С., 10 кл., 1 м.

Панников Д., 10 кл., 2 м.
	Аксентий Е., 10 
кл, 2 м
Пастушков И., 8 кл.,2 м..
	Аксентий Е., 11 кл., 1 м.

Трофимов В., 11 кл., 2 м.

Полковников В., 11 кл., 3 м.

Пастушков И., 9 кл., 2 м.

	Химия
	Пьянкова Д., 10 кл., 2 м.
	Пьянкова Д., 11 кл., 1м.

Волкова О., 10 кл., 2м.

Ушатая В., 9 кл., 2 м.

Матьянина Е., 10 кл, 3 м.
	Ковальчук.Ю., 9 кл., 3 м.

Матьянина Е., 11 кл., 3 м.
	Равжаева К.. 11кл., 1 м.
	

	Биология
	
	Покатилова Е., 9 кл., 3 м.
	Покатилова Е., 10 кл., 2 м.

Ежова Д., 9 кл., 2 м.
	Кузнецов И., 8 кл.,2 м.
	Коцкая Ю., 10 кл., 3 м.

	Физика
	
	
	Шахавцев И., 9 кл., 3 м.
	Темиров И., 10 кл., 3 м.
	Темиров И., 11 кл., 2 м.

Пастушков И., 9 кл., 1 м.

	Информатика
	
	
	
	Иноземцев А., 11 кл., 2 м.
	Аксентий Е., 11 кл., 2 м.

	Технология
	Пугачева Ю., 8 кл., 1 м.

Нелиповец Н.,9 кл.,2м.

Исаева А., 8 кл.,2м.
	Рыбакова М., 6 кл., 1 м.
	Циммерман К., 8 кл, 1 м.

Изыгашева Н.. 6 кл., 1 м.
	Петушкова И., 6 кл.,2 м.,
Уфимцев Ф., 6 кл., 2 м.
	

	ИТОГО
	17
	17
	34
	23
	


Стипендиаты – обучающиеся школы

	Стипендия
	2003-04 уч.г.
	2004 – 05 уч.г.
	2005-06 уч.г.
	2006 – 07 уч.г.

	Муниципальная премия «Юное дарование»
	2 чел.
	9 чел.
	6 чел.
	

	Муниципальная стипендия отличникам
	24 чел.
	14 чел.
	21 чел.
	23 чел.

	Губернаторская стипендия отличникам
	25 чел.
	23 чел.
	28 чел.
	34 чел.


 Школьники результативно участвуют в городских предметных олимпиадах. В 2002 – 04 учебных годах призером стал каждый второй участник. На протяжении 3-х лет школа входит в тройку сильнейших по количеству призовых мест, наряду с гимназиями.
· Показаньев Н., выпускник   2005 года,- мастер ФИДЕ по шахматам, многократный чемпион области, призер чемпионатов России, участник чемпионата Европы и мира, победитель главного турнира на Кубок Губернатора V  международного фестиваля «Кузбасс – 2003».

    Победы школьных  объединений и команд в городских 

                интеллектуально – творческих конкурсах
	Творческое 

объединение
	2003-04 учебный год
	2004-05 учебный год
	2005-06 учебный год

	Клуб «Калейдоскоп»
	Всероссийский открытый фестиваль детского и юношеского видеотворчества, Петербургский экран», фильм «Жить на земле», участие
	Городской конкурс видеофильмов, посвященных 60-летию Победы, фильм «Как живешь, ветеран?», 1 м.


	

	Театр русского

 костюма
	V  региональный фестиваль национальных культур «Волшебный ларец», звание лауреата.

Фестиваль «Радуга», участие


	Фестиваль «Радуга», грамота комитета образования.

 Городской праздник ко Дню театра,  памятный подарок, грамоты комитета образования.


	Фестиваль «Радуга», грамота комитета образования.

Танцевальный марафон, приз зрительских симпатий.

Областная акция «Люби и знай свой край», грамота комитета образования. 

День славянской письменности и культуры, грамота комитета образования

	Команда КВН

 «Успели за неделю»
	Городская игра «КВН», 3м


	Городская игра «КВН», 4м
	

	ЮИД
	Городской конкурс ЮИД, 2м. 

Конкурс агитбригад «По безопасным дорогам», 3м.

«Путешествие в страну дорожных знаков», 1 м.
	Конкурс агитбригад, 1м.

Конкурс агитплакатов «По безопасным дорогам», 1м.
	Конкурс агитбригад «По безопасным дорогам», 3м.

Конкурс агитплакатов «Пожарная охрана», 1 м.



	Танцевальный 

коллектив 

«Топотухи»
	
	Фестиваль «Радуга»


	Фестиваль «Радуга», грамота комитета образования.

	Туристический клуб «Категория 22»
	Турслет «Золотая осень»: 6 кл. – 1м, 9 кл. – 2 м., «Полоса препятствий» – 1м. Общий зачет – 1 м.

Лыжный туризм, 2 м. 

«Ориент-шоу: 6 кл – 3м., 7 кл. – 3 м., старшая группа – 1 м.
	
	Турслет «Золотая осень», 3м.

«Листопад»,1м.

.



	МАРШ
	Участие в акции «Один день с властью».

Смотр боевых уголков – 3 м.
	Городской конкурс общественных объединений,  2 м.

Участие в акции «Один день с властью». Асташов А., Ермакова Е., 11 кл. – Благодарственные письма Московского института экономики и статистики за разработку бизнес-плана.

Акция «Выпускники – школе!». Квашин А., Ермакова Е., Смола С.. Васильева Е., Елисеев Н., Дубровская Е. – Почетные грамоты комитета образования.

Смотр боевых уголков – 1 м.
	 «Радуга возможностей».

Смотр боевых уголков – 3 м.

Конкурс «Новогодняя сказка»,  грамота ЦДТ.

	Школьные команды
	«Марш парков»: «Заповедные места», 1м

«Сохраним редких животных», 1м.

«Сохраним нетронутые леса» - 1 м.

«Заповедные племена», 1м.

«Птицеград», 3м.

«Стартинейджер», 1м.

Городской краеведческий конкурс (музей), 3 м.

Интеллектуальные игры по математике, 3м.
	 «Марш парков»: творческий конкурс, 1м.

 «Земля моя, -  Кузбасс, страна моя – Сибирь!», 2м.
	«Марш парков»,2 кл. – 1м.

«Марш парков», 5 кл. – 3м.

«Земля моя, -  Кузбасс, страна моя - Сибирь!», 1м.


Победы школьных команд в городских спортивных соревнованиях

	2003 – 04 учебный год
	2004 – 05 учебный год
	2005 – 06 учебный год

	«Фитнес – аэробика», 1м

Соревнования по шахматам ко Дню учителя,4 кл, 1           м.

Соревнования по шахматам ко Дню учителя,6-10 кл, 1 м.

Легкоатлетическое многоборье, 3 м.

«Веселые старты», 1 кл., 1 м

«Лыжные гонки», 4 кл., 1м.

Легкоатлетическая эстафета ко Дню Победы, мальчики, 1 м.

Легкоатлетическая эстафета ко Дню Победы, девочки, 3м.

 «Шиповка юных»,5-6 кл., мальчики, 1м.

«Шиповка юных»,5-6 кл., девочки, 1м.

 «Богатыри России», 10 кл., 1м.

«А ну-ка, парни!», 1м.

«А ну-ка, девочки!», 10 кл., 2м.

Соревнования, посвященные Дню подростка, 2м.

Фестиваль подвижных игр, 1 - 3м.

Блиц-турнир Южного Кузбасса, посвященный Дню защиты детей, 1 м.

«Охотники и утки», 2 кл., 2 м.

«Старты надежд», 5 кл., 2 м.

Соревнование по волейболу, 7 – 10 кл., 1, 2 м.

Соревнование по волейболу памяти Е.В.Герасимовой, 2м.

Соревнование по баскетболу, 7 – 10 кл., 3 м.

 «Зарница»: «Снайпер», 3м.

«Школа безопасности»: «Спасение утопающих», 3 м.
	Соревнование по волейболу,8-9кл., 1м.

Соревнование по волейболу, юноши, 1м.

Кубок имени Е.В. Герасимовой, девушки.

«Страна Баскетболия», 1 м.

Соревнования по баскетболу, 8-9 кл., 2 м.

Соревнования по баскетболу, 7-8 кл., 2 м.

Соревнование по ОФП, 2 м.

Легкоатлетическая эстафета ко Дню Победы, 1 м.

«Шиповка юных», 1 м.

«Белая ладья», 1 м.

«Зарница», 3 м.
	Кросс, посвященный Дню учителя, 4-5 кл., 1м.

Соревнование по шахматам ко Дню учителя, 5 – 8 кл.,  2м.

 Соревнование по шахматам ко Дню учителя, 3 – 4 кл., 3м.

Силовое многоборье, 8-9 кл, 1м.

Соревнование по ОФП, 3 кл., 1м.

Соревнование по пионерболу,5 – 7 кл., 1м.

«Страна Баскетболия», 1м.

«Веселые старты», 1 м.

«Белая ладья»,4 кл., 1 м.

«Богатыри России», 10 кл., 1 м.

Соревнование по волейболу, мальчики, 2 м.

Соревнование по волейболу, девочки, 2 м.

 «А ну-ка, девочки!», 2м.

Марафон, посвященный Дню Победы, 1,2 м.

Соревнование по волейболу памяти Е.В.Герасимовой, 1м.

« Спартакиада», 1-4 кл, 1 м.

«Спартакиада», 5 – 9 кл, 1 м. 

 «Зарница», 3 м. 

«Зарница»: «Боевой листок», 1 м.

«Школа безопасности», 3 м.

«Велородео», 2м.




2.11. Внеурочная воспитательная работа


Ценности, принципы и цели воспитательной работы в школе определяются идеями Современной Русской школы (автор - Гончаров Иван Фёдорович, д.п.н., профессор Санкт-Петербургского педагогического университета имени Герцена).


Миссия школы - обеспечение развития обучающихся как свободных, самоорганизующихся личностей. Социализация школьников обеспечивается приобщением их к системе общечеловеческих гуманистических ценностей, принятием ими конструктивных образцов мышления и поведения. Выпускник должен не только освоить  стандарт образования, сформировать позитивную систему ценностей, трудолюбие, развить свою культуру, он должен приобрести способность к применению знаний на практике, самосовершенствованию. Воспитательная работа осуществляется через учебные занятия, различные формы дополнительного образования, через организацию школьных дел по направлениям: «Российское наследие», «Я – гражданин», «Здоровье», «Традиции», «Культура». Сформировано и успешно работает ученическое самоуправление «МАРШ» (могучая ассоциация ребят школы) – школа самостоятельности, социальных навыков и творчества обучающихся. Самоуправление основано на принципе творческих объединений.

Каждое объединение участвует в проектировании, организации и проведении школьных дел по определенному направлению. Дополнительное образование позволяет развивать творческие способности обучающихся, укреплять здоровье, знакомить с некоторыми сферами профессиональной деятельности человека. В кружках и секциях школы занято 56 % обучающихся школы (2006 г.).

  В целом структура организации  воспитательной работы в школе может быть представлена следующей схемой:
схема !!!


Школьный коллектив активно и успешно участвует в городских, российских и международных конкурсах социальных проектов, творческих мероприятиях, спортивных соревнованиях. Является победителем Всероссийского конкурса социально значимых проектов «100 классных проектов», организованного российской компанией РУСАЛ и британским благотворительным обществом CAF  («Мы в ответе за тех, кого приручили» - 2005 г.). Актив школьного самоуправления регулярно организует выездные школы, встречи с интересными людьми на заседаниях Клуба интересных встреч. Гостями школы были космонавты, известные артисты, спортсмены, представители городской Администрации, успешные выпускники школы, Почетные граждане города, ветераны Великой Отечественной войны. 


В соответствии с принципом открытости, учащиеся принимают активное участие в городских социальных акциях: День Земли, День Памяти, День Матери и др. Проводят яркие театрализованные народные праздники на микрорайоне школы: Покров, Кузьминки, Рождество, Пасха, Масленица – с блинами, костром, катанием на лошадях, молодецкими играми. 


Органы  самоуправления классов и школы разрабатывают и проводят традиционные мероприятия: 29 сентября - День Памяти, посвященный воину-интернационалисту Александру Кириллову, выпускнику школы, погибшему в Афганистане; 8 мая – праздник для ветеранов Великой Отечественной войны, проживающих в микрорайоне школы (в течение года – операция  «Забота»), 25 января – Капустник, которым открывается Лицейская неделя для старшеклассников, 15 сентября – туристический слет, в котором принимает участие вся школа. Проводятся Дни здоровья,  праздник «За честь школы», на котором чествуются ученики, учителя, достигшие высоких результатов в интеллектуальных, спортивных и других мероприятиях на уровне города, а также родители, разделяющие заботы школы; подводятся итоги соревнования за звание «Самый классный класс».

Актив самоуправления принимает участие в городских конкурсах, тренингах, гуманитарных акциях для учащихся отдаленных школ, дома престарелых, приюта «Нежность». Сложившаяся воспитательно-образовательная система  приносит положительные результаты: школа имеет высокий рейтинг в городе, является победителем областного конкурса  «60 лучших школ Кузбасса» и муниципального конкурса на «Лучшее образовательное учреждение», награждена Почетными грамотами и дипломами департамента образования Кемеровской области, городской Администрации.

   Для развития и совершенствования креативных и спортивных навыков, формирования активной жизненной позиции в школе созданы и успешно работают следующие формирования:
	Кружки

	· Ложкари «Веселый наигрыш»

· «Юный пианист»

· ЮИД(юные инспектора дорожного движения)

· Школа безопасности

· Танцевальный клуб «Топотухи»

· Школьная газета

	Студии

	· Театр русского костюма

· «Русский романс»

· Видеостудия «Калейдоскоп» 

	Клубы

	· Фитнес-клуб «Ягодка»

· Туристический клуб «Категория 22»

· КВН «Успели за неделю»

· КИВ(Клуб интересных встреч)

	Секции

	· Волейбол

· Баскетбол

· Пауэрлифтинг

· Лыжные гонки

	Научное общество учащихся

	· «Российское наследие»


          Самым ярким творческим коллективом школы является Театр русского костюма, отметивший свой 10-летний юбилей. Это своеобразная визитная карточка , отмеченная дипломами и Почётными грамотами муниципальных и областных конкурсов.

2.12. Этапы инновационной деятельности

   Первый этап

1993 -2001 г.г. Апробация и отработка образовательной модели «Современная Русская школа»
* Экспериментальная площадка при кафедре – мастерской «Русская школа» Ленинградского государственного областного университета им. А.С.Пушкина (1993 – 2000 г.г.)

* Экспериментальная площадка межвузовской кафедры общей и довузовской подготовки Кемеровского университета (1996 – 2001г.г.)
*Городская базовая площадка «Использование вариативной части базисного учебного плана в соответствии со статусом школы» (2000 – 2001 уч.год)
Второй этап

2002 – 2003 г.г. Разработка проекта программы городского курса «Я и город»

   * Временный научно-исследовательский коллектив городской экспериментальной площадки по разработке учебно-методического комплекса к курсу «Я и город»

Третий этап

2003 -2006г.г. Поиск и апробация образовательных средств, способствующих предпрофильному определению школьников

   * Городская экспериментальная площадка «Воспитательно-образовательная система школы, обеспечивающая формирование интересов обучающихся по социальному и гуманитарному направлениям».
2.13.Организацинная структура управления школой 

     Управление школой осуществляется на основе демократии,  гласности, единства единоначалия и самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительскому органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы и его заместители по учебно-воспитательной, учебно-методической, воспитательной, хозяйственной работе и по безопасности жизнедеятельности.

1.14. Конкурентные преимущества школы (награды школы, педагогов, выпускники-медалисты, студенты)

Награды образовательного учреждения

· Диплом 3 степени Всекузбасской выставки– ярмарки «Современное образование» (1998г.)

· Постановление президиума Петровской академии науки и искусства (г. Санкт – Петербург) о принятии средней школы № 22 г. Междуреченска Кемеровской области коллективным членом Академии (1999г.)

· Благодарственное письмо департамента  образования Администрации Кемеровской области (2001г.) 

За создание системы работы  с одаренными детьми, условий для реализации их творческих способностей и подготовку победителей областной олимпиады школьников по предметам гуманитарного цикла.

· Диплом лауреата областного конкурса «60 лучших школ Кузбасса», посвященного 60 – летию образования Кемеровской области (2003 г.)

· Сертификат Microsoft IT Academy (2004г.)

· Благодарственное письмо образовательного  центра «Школьный университет» Томского университета систем управления и радиоэлектроники (2005г.) 

за содействие в реализации профильного обучения в регионе, участие в организации классов информационно – технологического профиля, отличную подготовку учащихся к конкурсам и олимпиадам по информационным технологиям

Благодарственные письма и дипломы 

Администрации города Междуреченска

· Благодарственное письмо Администрации города Междуреченска за большой вклад в развитие городской системы образования (2003г.).

· Благодарственное письмо Администрации города Междуреченска за большой вклад в развитие  образования г. Междуреченска и в связи с победой в областном конкурсе «60 лучших школ Кузбасса» (2003г.).

· Благодарственное письмо Администрации города Междуреченска за активное участие в городской акции «Эстафета памяти», посвященной празднованию 60 – летия Победы в Великой Отечественной войне (2005г.).

· Диплом Администрации города Междуреченска за 2 место в городском конкурсе центров дневного пребывания детей в рамках летней оздоровительной кампании (2004г.).

· Благодарственное письмо Главы города Междуреченска  С.Ф. Щербакова за  поддержку одаренных учеников (2005 г.).

· Диплом Администрации города Междуреченска за  победу в городском конкурсе  уголков «Профориентации» (2005г.).

· Диплом Администрации города Междуреченска за победу в городском конкурсе «Лучшее образовательное учреждение» (2006 г.).

Благодарственные письма, Почетные грамоты, 
дипломы МУУО «Комитет образования»
· Благодарственное письмо комитета образования за хорошую работу при подготовке образовательного учреждения к новому 2002-03 учебному году (2002г.)

· Диплом городского комитета профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2 место в городской учительской спартакиаде (2002г.)

· Диплом городской выставки – ярмарки «Образование – забота общая» (2003г.) за комплексный подход в реализации Концепции модернизации Российского образования на муниципальном уровне.

· Благодарственное письмо комитета образования за активное участие в подготовке и проведении стажировки руководителей муниципальных методических служб Кемеровской области (2003г.)

· Почетная грамота комитета образования за активное участие в работе городской методической сети (2003г.)

· Почетная грамота комитета образования за развитие и поддержку детско – юношеского творчества в связи с 10 – летием городского фестиваля «Радуга»

· Благодарственное письмо комитета образования за разработку курса «Я – горожанин (5 – 9 кл.) городской программы «Я и город» (2003г.)

· Благодарственное письмо комитета образования за участие в выставке творческих работ учащихся и учебно – методических разработок педагогов в рамках городской учебной игры «Путешествие в Страну юных горожан» (2004г.)

· Почетная грамота комитета образования за победу в городском конкурсе «Лучшее научное общество учащихся», посвященном 50 – летию г. Междуреченска (2005г.)

· Благодарственное письмо комитета образования за участие в выставке творческих работ учащихся и учебно – методических разработок педагогов в рамках городской учебной игры «Путешествие в Страну юных горожан» (2005г.)

· Благодарственное письмо комитета образования за сотрудничество и поддержку областной акции «Люби и знай родной Кузбасс!» (2006 г.)

· Благодарственное письмо комитета образования за участие в выставке творческих работ учащихся и учебно – методических разработок педагогов в рамках городской учебной игры «Путешествие в Страну юных горожан» (2006г.)

· Почетная грамота комитета образования за организацию и проведение городского праздника «День славянской письменности и культуры» (2006 г.)

· Благодарственное письмо комитета образования за  воспитание, поддержку и создание условий для обучения детей – инвалидов (2006г.)

Представление опыта работы школы

	Город
	Область
	Межрегиональный

	Городская выставка «Образование – 99»

Декадники «Образование и культура», «Личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании» (1999 – 2000гг.)

Базовая площадка «Использование вариативной части базисного учебного плана в соответствии со статусом школы»(2000 – 01 уч.г.).

Научно-практическая конференция  педагогов «Образование - забота общая» (2002 – 2006 гг.)

Выставка методических материалов к учебному курсу «Я и город» (2003 – 06 гг.)

Педагогическая мастерская Кольцовой Е.А. «Учебно-методический пакет учителя – предметника» (2003-05 гг.)

Педагогическая мастерская Носачевой Н.М. «Деятельность методической службы школы на диагностической основе»(2004-05 уч.г.)
Семинар для директоров «Управление ОУ на этапе перехода к профильной школе», 2004г.
	Семинар «Региональные особенности реализации образовательной области «Технология» (1999г.)

Конференция по преемственности дошкольного и школьного образования (2001г.)

Обобщение опыта Волковой Е.А., учителя начальных классов по естествознанию. Областной институт усовершенствования учителей (2000г.)

Кузбасский образовательный форум «Сибирь. Образование.21 век.»

Образовательная выставка «60 лет  КРИПК и ПРО».

Стажировка руководителей городских, региональных методических служб Кемеровской области (2002-03 уч.г.)

Областной конкурс «Учитель года» 2004г., 2006г.
Областной конкурс «60 лучших школ Кузбасса» 2003г

Областной педагогический форум, 2006 г.
	Всероссийская научно-практическая конференция  «Русская современная школа» (1994-99 гг.)

Региональный научно – практический семинар «Русская школа: опыт и проблемы развития»(2000г.)

Региональная информационно-практическая конференция  «Современная русская школа» (1998 г.)

Российский образовательный форум «Школа – 2003».

Переписка, встречи с педагогами Англии (колледж Шорехэм Брайтон), Ирландия (колледж Лэнгвидж Линк)

Всероссийский фестиваль педагогических идей «Открытый урок» (2004-06гг.)

Всероссийский открытый конкурс  «Педагогические инновации» (2003-06 гг.)

Всероссийская энциклопедия «Одаренные дети России»(2005 – 2006 уч.г.)


Выпускники, окончившие  школу с  золотыми  и  серебряными  медалями

	ЗОЛОТО
	СЕРЕБРО

	1973 год

	Кривоносова Светлана Ивановна
	

	1984 год

	Кальчук Елена Петровна

Дорогова Светлана Геннадьевна
	

	1986 год

	
	Ялунина Наталья Юрьевна

	1988 год

	
	Кисельников Дмитрий Сергеевич

	1989

	
	Воропаева Людмила Леонидовна

Рудакова Надежда Владимировна

Сулимова Галина Александровна

	1990 год

	
	Воронова Валентина Ивановна

Столбикова Ирина Венедиктовна

Ершов Юрий Васильевич

Калачева Оксана Петровна

Осипова Надежда Николаевна

Отт Ирина Федоровна

	1992 год

	
	Котлярова Елена Станиславовна

Ефимов Дмитрий Валерьевич

Горащенко Сергей Александрович

Смагин Максим Владимирович

	1993 год

	
	Овчинникова Лариса Юрьевна

	1994 год

	
	Лаврова Елена Николаевна

	1995 год

	
	Масалимова Вера Гельдаровна

Кузнеченко Юлия Леонидовна

Кожеленистова Валерия Геннадьевна

	1996 год

	Еремеева Виктория Игоревна

Моргунова Анастасия Борисовна
	Кузнеченко Ольга Леонидовна

Федосова Юлия Владимировна

	1997 год

	Насырова Софья Анверовна

Рябинина Ольга Сергеевна
	Кондрашкова Оксана Александровна

Ткалич Ирина Васильевна

	1998 год

	
	Лысенко Ирина Владимировна

Белянова Наталья Сергеевна

	1999 год

	
	Метелица Екатерина Павловна

Карпенко Олеся Владимировна

Трубицына Ольга Викторовна

	2000 год

	Арканников Дмитрий Эдуардович

Павлова Дарья Владимировна

Качанова Екатерина Геннадьевна
	Лебедева Анна Николаевна

Михненок Ирина Юрьевна

Олещук Наталья Николаевна

Покатилова Софья Павловна

Токарь Ольга Сергеевна

	2001 год

	Асташова Ирина Владимировна

Галкин Александр Михайлович
	Белянова Ольга Сергеевна

Денисова Ирина Сергеевна

Воздвиженский Артем Андреевич

	2002 год

	Екимов Сергей Викторович
	Мурашова Юлия Олеговна

Тумакова Марина Павловна

Иванова Марина Николаевна

	2003 год

	Павлова Оксана Владимировна

Полубатонова Елена Михайловна

Тагакова Татьяна Сергеевна
	Пронина Анастасия Александровна

Еремеев Дмитрий Игоревич

Кеврух Татьяна Леонидовна

Плетников Алексей Сергеевич

	2004 год

	Пугачева Ольга Сергеевна


	Ушатая Елена Николаевна

Пьянкова Дарья Васильевна

Коробова Ольга Александровна

Захарова Мария Игоревна

	2005 год

	Ермакова Евгения Михайловна

Волкова Ольга Альбертовна
	Суколина Екатерина Михайловна

Квашин Анатолий Владимирович

Тюпаева Татьяна Николаевна

Щетинина Анна Олеговна

	2006 год

	Пугачева Юлия Сергеевна

Ушатая Виктория Николаевна
	Гусаков Артем Александрович

Вахонина Карина Владимировна

Покатилова Екатерина Владимировна

	21
	55


Обучающиеся,  внесенные в энциклопедию «Лучшие люди России» (ежегодное приложение «Одаренные дети – будущее России»)

Темиров Иван

Тюмрюков Александр

Рыбакова Мария

Педагоги – победители 

Всероссийского конкурса «Лучший учитель России» 

(в рамках Национального проекта «Образование»)

Николайкова Елена Владимировна

Кольцова Екатерина Анатольевна

Педагоги – победители 

областного  конкурса «Лучший учитель Кузбасса» 

(в рамках Национального проекта «Образование»)

Плетникова Татьяна Анатольевна

Анализ  трудоустройства  и  поступления
  выпускников  школы для продолжения учёбы

	Год
выпуска
	Кол-во
выпускников
11 классов
	Высшее учебное заведение
	Техникум (колледж)
	Профессиональное техническое училище
	Курсы
	Армия
	Работают

	1997
	76
	33
	19
	7
	–
	–
	17

	1998
	68
	28
	19
	5
	1
	3
	12

	1999
	83
	40
	25
	2
	–
	–
	16

	2000
	76
	41
	20
	1
	–
	–
	14

	2001
	74
	43
	17
	–
	–
	–
	14

	2002
	65
	31
	20
	2
	–
	–
	12

	2003
	77
	48
	21
	5
	–
	–
	3

	2004
	99
	56
	30
	–
	2
	–
	11

	2005
	74
	50
	14
	2
	1
	–
	7
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Раздел III. Проблемно-ориентированный анализ работы школы и перспективы ее развития.
3.1. Характеристика микросоциума школы.


Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

· удаленность от крупных культурных центров; 
· нахождение в территориальной близости гимназий №6 и №20, что предопределяет необходимость сохранения контингента обучающихся, поиск школой большей «привлекательности» для родителей и их детей, стабилизацию и повышение рейтинга;

· наличие филиалов Томского государственного университета, Кузбасского технического университета, Кемеровского государственного университета культуры и искусства,  Московского института экономики, статистики, информатики, Нового сибирского университета, что обуславливает необходимость высокого уровня образовательной подготовки выпускников для их конкурентоспособности;

· значительное количество первоклассников, не посещавших детские дошкольные учреждения;

· недостаточный уровень педагогических знаний у родителей по подготовке детей к школе;

· недостаточный уровень информационной культуры родителей, что связано с их занятостью, недостаточной свободой доступа к глобальной информационной сети;

· значительное количество неполных и малообеспеченных семей, многие из которых уделяют недостаточное внимание воспитанию и развитию своих детей;

· вопросы гражданского воспитания не являются приоритетными во многих семьях в силу ряда причин.

Таким образом, результаты изучения уровня развития и воспитания детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят дети, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному развитию, уровню воспитания. В 10 класс часто приходят ученики, не справившиеся с высоким уровнем требований гимназий, что не соответствовало их уровню притязаний и негативным образом отразилось на самооценке. Им требуется особое внимание в период адаптации, главным образом, в коррекции чувства собственного достоинства.

Такая неоднородность нашего ученического контингента, требования времени и определяют направление развития – школа гражданского воспитания как наиболее оптимальное в существующих условиях.
3.2. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы

Социальный заказ педагогический коллектив нашей школы понимает как спрогнозированный комплекс общих требований общества к обучающимся.
 Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

· государство и муниципалитет;

· учащиеся;

·  родители;

· педагогическое сообщество.

Государство и муниципалитет формируют свой заказ в виде документов, определяющих  государственную политику в области образования и воспитания: Концепция модернизации российского образования, Программа гражданского воспитания школьников до 2010г., Программа «Воспитание школьников г. Междуреченска до 2009 г.»

С точки зрения государства и муниципалитета к числу приоритетов совершенствования и развития школьного образования и воспитания относятся следующие направления:
· оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для воспитания, развития и гражданского становления личности каждого ребенка, для  проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;
· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы культуры личности;

· воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию Междуреченска, Кузбасса, России, способствующего духовно-нравственному и гражданскому формированию личности.

Анализ перечисленных направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными всеми участниками образовательного процесса нашей школы (педагогами, обучающимися и  родителями). Мы  видим  школу как образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов.

Родители обучающихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного образования; качественную подготовку школьников к ЕГЭ и дальнейшему получению образования (по результатам опроса, около 80% родителей ориентированы на получение их детьми высшего  образования);

· начальную профессиональную подготовку учащихся старшей школы;

· содержательную досуговую деятельность;

также создавала условия для:
· удовлетворения индивидуальных интересов и развития разнообразных способностей школьников, в том числе, способности адаптироваться в изменяющемся демократическом обществе;

· создания ситуации успеха как для одаренных детей, так и для имеющих затруднения в обучении, причем не только в учебной, но и внеучебной деятельности;
· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями как одной из основ коммуникативных навыков;

· сохранения и укрепления здоровья детей;

· сохранения в системе воспитания  лучших русских традиций, а также для  формирования правовой и этической культуры;

Обучающиеся хотят, чтобы в школе

· было интересно учиться;

· имелись комфортные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное  образование и начальную профессиональную подготовку, основанную на учебных предметах: физика, химия, биология, математика, русский и английский языки;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий;

· сохранились традиции русской школы как отличие от других школ.

Педагоги ожидают

· создания в школе комфортных педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения для реализации предпрофильного образования;

· совершенствования системы гражданского воспитания школьников;

· расширения условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего (полного) образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те  потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа, т.е. стратегические направления ее развития. Это:

·  модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· совершенствование условий для гражданского воспитания обучающихся;

· развитие технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого – педагогического сопровождения школьников;
· укрепление и развитие материально-технической базы.

3.3. Проблемный анализ внутренних ресурсов и потенциальных возможностей.
Анализ кадрового состава

· Образование

97,9% педагогов имеют педагогическое образование.

Из них: 
высшее – 40 чел. – 81,6%



незаконченное высшее – 1 чел. – 2%



среднее профессиональное – 8 чел. – 16%



высшее непедагогическое – 1 чел. – 2%

· Квалификационные категории

высшая – 24 чел. – 48,9%

первая – 17 чел. – 34, 6 %

вторая – 8 чел. – 16,3%

кандидат педагогических наук,15 разряд – 1 чел.
· Звания

* отличник народного просвещения - 7 чел. :
Барсукова Т.В., Белозерских В.В., Кондратова Н.А., Мананко Л.М., Мерзлякова А.Т., Носачева Н.М., Прасолова О.К..
* Почетный работник общего образования - 10 чел.: 
Волкова Н.Н., Иванова О.А., Медведева С.Г., Мисьюн Г.И., Набойченко Л.А., Николайкова Е.В., Пархоменко В.И., Плетникова Т.А., Репьева Н.И., Третьякова Т.В.

·  Педагоги, внесённые в энциклопедию «Лучшие люди России» (ежегодное приложение «Одарённые дети – будущее России» ) – 6 чел. :
Барсукова Т.В., Белозерских В. В., Мерлякова А. Т., Николайкова Н. В., Кольцова Е.А., Плетникова Т. А. .

· Награды

· Медаль «За веру и добро»  - Белозерских В.В.

· Медаль «За служение Кузбассу» - Мерзлякова А.Т.
· Медаль «Ветеран труда» - Мерзлякова А.Т., Репьева Н.И.

· Золотые именные часы от Губернатора Кемеровской области – Носачева Н.М.

· Муниципальный грант «За особые успехи в образовательной деятельности» – Барсукова Т.В., Кондратова Н.А., Кольцова Е.А., Мерзлякова А.Т.
· Муниципальное звание «Мастер педагогического труда» - Носачева Н.М., Николайкова Е.В., Кондратова Н.А.
· Муниципальный юбилейный знак «50 лет г. Междуреченску» - 19 человек.

· Медаль имени Януша Корчака – Плетникова Т.А., Кольцова Е.А.

· Призеры конкурса в рамках национального проекта «Образование»: «Лучший учитель России» – Николайкова Е.В., Кольцова Е.А., «Лучший учитель Кузбасса» - Плетникова Т.А.

· Победители муниципального конкурса «Учитель года» - Николайкова Е.В. (2004 г.), Горячева Л.Н. (2006 г.)

· Финалист областного конкурса «Учитель года» - Николайкова Е.В. (2004 г.) 

· Курсовая подготовка

100%педагогов школы прошли курсовую подготовку в Кузбасском региональном институте повышения квалификации и переподготовки работников образования, Новокузнецком институте повышения квалификации, Московской академии повышения квалификации и переподготовки работников образования РФ. Однако только 4 чел. готовы работать в профильных классах (2 учителя  русского языка и литературы, 2 учителя английского языка).
· Городская образовательная сеть по предпрофильной подготовке обучающихся 9-х классов.

4 педагога ведут элективные курсы для обучающихся 9-х классов школ города:

Горячева Л.Н. – «Юный бизнесмен»

Юровская Н.Д. - «Разговорный английский язык»

Носачева Н.М. – «Правила игры с писателем»

      –  «Язык как основа успешности»

Николайкова Е.В. – «Глобальная география».

· Городской центр «Олимпийский резерв».

3 года работает в городе центр «Олимпийский резерв» по подготовке лучших обучающихся школ города к участию в городских и областных предметных олимпиадах. В течение этого времени в нем работают среди других педагогов города 2 педагога школы: Николайкова Е.В., учитель географии, и Носачева Н.М., учитель русского языка и литературы. Координационный Совет центра отмечает высокое качество подготовки обучающихся этими педагогами, среди которых - 2 призера областной олимпиады 2005-2006 учебного года по литературе и географии.
· Экспертные группы, жюри олимпиад, НПК.
Ежегодно 15-17 педагогов нашей школы входят в состав городских экспертных групп по проверке экзаменационного материала для итоговой аттестации учащихся 9,11 классов, в состав жюри городских предметных олимпиад, научно-практической конференции старшеклассников и педагогов: Годованюк Е.В., Горячева Л.Н., Зайкова С.В., Иванова О.А., Кольцова Е.А., Кругликова Н.А., Лаптева Е.А., Медведева С.Г., Мерзлякова А.Т., Набойченко Л.А., Николайкова Е.В., Носачева Н.М., Плетникова Т.А., Прасолова О.К., Рыбакова Л.С., Третьякова Т.В., Фликова Н.А.
· Жюри городского конкурса «Педагог года» - Белозерских В.В., Плетникова Т.А., Носачева Н.М., Николайкова Е.В.
· Члены муниципальной аттестационной комиссии – Барсукова Т.В., Носачева Н.М., Цыпкина Н.М., Кольцова Е.А.
· Члены муниципальной комиссии по проверке экзаменационных работ обучающихся, претендующих на золотую и серебряную медали –Прасолова О.К., Годованюк Е.В. 
     В течение 4-х лет Носачева Н.М. входит в состав областной медальной комиссии.

· Эксперты государственной лицензионно-аттестационной службы Кемеровской области – Барсукова Т.В., Кондратова Н.А. в течение 9 лет принимают участие в государственной аттестации школ области.

· Руководители ГМО – Кольцова Е.А. – (информатика – 3 года), Иванова О.А. (начальные классы – 3 года), Носачева Н.М. (литературное образование в начальной школе – 3 года).
· Педагогические мастерские.

Кольцова Е.А. – «Создание учебно-методического пакета учителя предметника».

Носачева Н.М. – «Организация методической работы в школе на диагностической основе».

· Всероссийские конкурсы (призеры и дипломанты).

- Фестиваль педагогических идей «Открытый урок» - 22 чел.: 

2005 г. – 12 чел.: Николайкова Е.В., Кондратова Н.А., Кольцова Е.А., Плетникова Т.А., Годованюк Е.В., Третьякова Т.В., Рыбакова Л.С., Барсукова Т.В., Шелихова Г.И., Мананко Л.М., Руденко Н.А., Андреева Е.Ю.

2006 г. – 10 чел.: Николайкова Е.В. ,Плетникова Т.А., Лаптева Е.А., Годованюк Е.В., Иванова О.А., Дубровская О.М., Мисьюн Г.И., Руденко Н.А., Кольцова Е.А.

- Всероссийский открытый конкурс «Педагогические инновации» - 14 чел.:
2004 г. – 6 чел.: Николайкова Е.В., Кольцова Е.А., Плетникова Т.А., Прасолова О.К., Белозерских В.В., Руденко Н.А.
2005 г. – 4 чел. : Николайкова Е.В., Кондратова Н.А., Кольцова Е.А., Мерзлякова А.Т.

2006 г. – 4 чел.: Николайкова Е.В., Кондратова Н.А., Кольцова Е.А., Лаптева Е.А.

· Предъявление опыта школы в печати:

в российской прессе:

1) Россия…Родина моя (специализированная школа русской национальной культуры) // журнал "Медный всадник": СПб:  Петровская академия наук и искусств, №8, 2001 г. С.117-120.

2) Гражданское воспитание школьников на современном этапе// Первые кузбасские философские чтения. – Кемерово, 2000. – с. 134-135.

3) Перспективы развития современной системы образования в условиях региона // Вестник КемГУ. - №5. – Кемерово, 2000. – с. 12-24.

4) Спецкурсы, введенные в вариативную часть учебного плана школы русской национальной культуры. – Междуреченск, 1999. – 155 с.

5) Программно-методические материалы школы русской национальной культуры. –Междуреченск, 2000. – 54 с.

6) Анализ монографии Т.И.Гончаровой "Светочи России. Русский национальный пантеон" // Вишняковские чтения "Образование XXI века: стратегия обновления и традиции": Материалы научно-теоретической конференции (Бокситогорск, 27 мая 2001 г.) СПб-Бокситогорск.: ЛГОУ, 2001. ЛГОУ, 2001. Т.XII. С.121-127

7) Воспитание у учащихся чувства национального достоинства, гордости и самоуважения на современном этапе // Царкосельские чтения: Материалы научно-теоретической межвузовской конференции с международным участием. СПб.: ЛГОУ, 2001. ТIV.С. 193-195.

8) Воспитание учащихся в контексте современной российской полиментальности // русская современная школа (пособие создателю Русской школы): Сб. статей. Междуреченск, 2000. С.37-47.

9) Национальное достоинство: пути решения проблемы // Педагогические чтения "Воспитание и обучение учащихся на народных традициях": Сб. статей, докладов и тезисов. Новокузнецк, 2001. С.20-23.

10) Концептуальное обоснование деятельности школы русской национальной культуры // Вишняковские чтения "Образование XXI века: стратегия обновления и традиции": Материалы научно-теоретической конференции (Бокситогорск, 27 марта 2001 г.). СПб-Бокситогорск.: ЛГОУ, 2001. Т/VIII. С.87-92.

в областной печати:

1) "Ах, широкая Масленица" //газета "Кузбасс", март 1995 г.

· Обобщение опыта.

За три последних года обобщен и оформлен в сборники педагогический опыт 25 сотрудников школы (67 сборников): Андреева Е.Ю., Белозерских В.В., Годованюк Е.В., Шелихова Г.И., Ощепкова Л.А., Горячева Л.Н., Иванова О.А., Кольцова Е.А., Кондратова Н.А., Мананко Л.М., Мерзлякова А.Т., Набойченко Л.А., Николайкова Е.В., Носачева Н.М., Островик С.В., Рыбакова Л.С., Рыбаков А.Ю., Третьякова Т.В., Лаптева Е.А., Булгакова М.К., Карлова Л.В., Куликова Е.С., Доровик Т.А., Барсукова Т.В., Плетникова Т.А. При обобщении педагогического опыта в виде статей, сборников происходит осмысление учителем своего опыта в категориях педагогической науки, идет анализ педагогом своей деятельности.

· В течение последних 5 лет педагоги принимают активное участие в предъявлении своего опыта на городской научно-практической конференции «Образование – забота общая»:
2002 – 2003 уч.год
3 чел.



2003 – 2004 уч. год
7 чел.



2004 – 2005 уч. год
14 чел.



2005 – 2006 уч. год
11 чел.


Систематизирован, обобщен и оформлен опыт работы администрации школы по направлениям: педагогические советы,  система внутришкольного контроля за 5 лет, материалы 5 учительско-родительских конференций («Актуальные проблемы семейного воспитания», «Ответственность родителей за воспитание детей», «Проблемы, радости, заботы делить давайте пополам!», «Организация совместной работы учителей и родителей по развитию индивидуальности каждого ребенка», «Роль семьи и школы в профилактике асоциального поведения обучающихся»). Методистом проведены и оформлены 3 мониторинговых исследования («Программа мониторингового исследования «Изучение эффективности работы методических объединений по ликвидации затруднений педагогов», «Программа мониторингового исследования организации методической работы в школе», «Уровень педагогического мастерства учителей в рамках аттестации»). 

Это позволяет сделать вывод о том, что педагогический коллектив школы – это достаточно высокопрофессиональный, сложившийся коллектив, имеющий высокий потенциал, положительно влияющий на качество обучения и воспитания учащихся.
Кроме того, педагогами разработаны и в течение нескольких лет апробированы 23 программы вариативной части учебного плана по отработке модели «Современная Русская школа». Наибольшей популярностью среди обучающихся и их родителей пользуются такие, как «Почитание родителей», «История русского искусства», «Светочи России», «Русская душа», «Самовоспитание», «Страницы истории на уроках математики» и др. Все они позволили реализовать задачи «Современной русской школы» по воспитанию учащихся. На базе школы были успешно  проведены  2 региональные конференции с участием автора идеи «Современной Русской школы» И.Ф. Гончарова и школ – участниц движения. Результат работы нашего педагогического коллектива  получил высокую оценку. Опыт школы был представлен на II – VI Всероссийских конференциях в г. Санкт-Петербурге. Однако со временем ряд факультативов был исключен из учебного плана в силу разных причин, это привело  к нарушению преемственности. Изначально программы курсов реализовывали 3 направления: филология, культурология, «Выдающиеся люди Отечества». Сегодня реализуемые курсы обеспечивают преимущественно филологическое направление, что снижает эффективность комплексного воспитательного воздействия.
              Однако, делая вывод из вышесказанного, можно утверждать, что и такому высокопрофессиональному коллективу  для  выполнения социального заказа необходимо соответствующее изменение методик преподавания, овладение информационными технологиями в целях реализации компетентностного подхода при формировании гражданина будущего общества.

3.3.2. Состояние материально-технической базы

	Кабинеты, мебель, оборудование, залы, техника
	количество
	оптимальное состояние
	допустимое состояние
	критическое состояние

	1. Кабинеты:   
	
	
	
	

	1) начальных классов
	6
	+
	
	

	2) русского языка 
	3
	
	+
	

	3) математики
	2
	
	+
	

	4) физики
	1
	+
	
	

	5) химии
	1
	
	+
	

	6) биологии
	1
	
	+
	

	7) английского языка
	1
	+
	
	

	8) немецкого языка
	1
	
	
	+

	9) истории
	1
	
	+
	

	10) технологии
	1
	
	+
	

	11) мастерские (столярная,

токарная, швейный цех)
	1

1
	
	
	+

+

	12) изобразительного искусства
	1
	+
	
	

	13) музыки
	1
	
	+
	

	14) ОБЖ
	1
	
	+
	

	2. Спортивный зал
	1
	
	+
	

	3. Актовый зал
	1
	+
	
	

	4. Столовая
	1
	
	+
	

	5. Компьютерный класс
	2
	+
	+
	

	6. Спортивная площадка
	1
	
	+
	

	7. Лыжная база
	  30 пар
	+
	
	

	8. Зимний сад, рекреационная зона, кабинет психологической разгрузки, логопедический пункт
	
	
	++
	++

	9. Стоматологический кабинет
	1
	+
	
	

	10. Медицинский кабинет
	1
	+
	
	



Состояние материально-технической базы позволяет сделать вывод о недостаточных условиях для реализации социального заказа в направлении здоровьесбережения, в направлении внедрения современных продуктивных компьютерных технологий, в направлении реализации заказа по предпрофильному и профильному обучению.
Реализация гражданского образования направлена на формирование гражданской компетентности личности, позволяющей реализовать правовые знания и умения на практике. Изучение мнения обучающихся 11 классов (2006г.) показывает, что только 10% опрошенных считают, что хорошо знают свои права, 53% опрошенных считают, что их права в школе соблюдаются частично. Старшеклассники полагают необходимым введение курсов, знакомящих школьников с их правами и обязанностями.

Правовое образование в школе недостаточно эффективно, не является целенаправленным, системным. В процессе школьной деятельности не созданы достаточные условия для совершенного овладения обучающимися  своими правами. 
Использование педагогами преимущественно репродуктивных форм учебной и воспитательной работы снижает  эффективность образовательного процесса в целом.  Умения анализировать, сравнивать, устанавливать причинно-следственные связи формируются не на всех предметах, подчас ситуативно. Педагогическая диагностика, осуществляемая учителями, направлена в основном на отслеживание наличия выполненных заданий по предмету, качество знаний, но не формирование и развитие общеучебных умений и навыков.
Большое внимание педагогами  уделяется созданию условий для комфортного пребывания ребенка в школе. Комфортно чувствуют себя в школе более 70% школьников (2006г.). На постоянном контроле находится соблюдение санитарно-гигиенических норм. В школе предоставляются медицинские услуги, витаминизация обучающихся, горячее питание, работает стоматологический кабинет. В целях увеличения двигательной активности на протяжении ряда лет  вводился  третий час физической культуры (2-7кл.), ежемесячно проводятся Дни здоровья. 

Однако снижение показателей здоровья (уменьшение количества учащихся с1 и 2 группой здоровья) во 2 и 6 классах подчеркивает необходимость целенаправленной и специально организованной работы в адаптационные периоды: при поступлении ребенка в школу, при его переходе из начальной школы в основную.

Медицинские осмотры учащихся отмечают снижение остроты зрения за годы обучения, факты "болезни грязных рук", изменение осанки школьников. Сокращается число детей, организованно питающихся в столовой при переходе из начальной школы в основную. Сохранение здоровья школьников как показатель качества образования предполагает необходимое соблюдение учета индивидуальных особенностей при обучении.

       В  систему мониторинга качества образования  следует ввести и другие  школьно значимые характеристики  и критерии состояния воспитательно-образовательной системы школы. 
В условиях сокращения числа обучающихся необходимо активизировать работу по презентации опыта, успехов школы в городских и областных средствах массовой информации, расширить спектр образовательных услуг школы с учетом социального заказа.  
Таким образом, проанализировав внешние и внутренние факторы, мы выделяем ряд проблем и определяем пути их решения.
	Проблемы
	Пути решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса 

	Приоритет традиционных форм и методов организации учебной деятельности, не способствующих полному раскрытию индивидуального и творческого потенциала личности; недостаточный % использования инновационных технологий обучения, особенно с одаренными и неуспешными обучающимися.
	Освоение, апробация и поэтапное внедрение современных образовательных технологий проблемного обучения, проектного метода, учебного исследования, игрового обучения и другое.

	Унификация как содержания, так и форм деятельности учителя, ориентация на «среднего» ученика.
	Освоение и внедрение технологий дифференцированного обучения.

	Преобладание субъект - объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика, методическая неготовность учителей к реализации принципов и технологий  сотрудничества.
	Освоение и использование на практике диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества.

	Отсутствие программ  и возможности свободного выбора образовательной деятельности одаренными обучающимися для личностного роста.
	Разработка и внедрение индивидуальных образовательных программ, технологий для одаренных обучающихся; расширение спектра образовательных услуг.

	Высокий уровень мотивации педагогов при недостаточной готовности к использованию в образовательном процессе информационных технологий как коммуникативной составляющей гражданского воспитания.
	Обучение всех педагогов современным информационным технологиям, использованию ресурсов глобальной информационной сети.

	Недостаточность материально-технической базы и программно-методического обеспечения, позволяющих внедрить информационные технологии в образовательный процесс для развития функциональной информационной грамотности обучающихся.
	Укрепление материально-технической базы и доведение ее до норм и требований СанПиНа. Создание достаточного банка программно-методических материалов по всем предметам, мультимедиа программ, а также пособий для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий.



	Недостаточно отработан механизм организации и внедрения профильного обучения.
	Поэтапный переход на БУП 2004 г. Изучение и анализ запросов на профильное обучение и создание соответствующих профилей в старшей школе. Конструирование и разработка содержания предметов  профильного уровня. Разработка в полном объеме системы элективных курсов. Совершенствование механизма комплектования профильных классов.

	Неготовность учителей, работающих в старшей школе, полноценно организовать образовательный процесс в профильных классах.
	Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах. разработка, апробация и внедрение собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса в профильных классах и в ходе предпрофильной подготовки.

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду недостаточной подготовки педагогов (литературное образование, «Школа – 2100», компьютерные технологии обучения и контроля за знаниями) при имеющихся в школе программах и определенных условиях.
	Повышение квалификации учителей. Полноценное использование имеющейся в школе компьютерной техники, обучающих и контролирующее- измерительных программ.

	2. Гражданское воспитание и личностный рост участников 

образовательного процесса.

	Недостаточное понимание педагогами понятия «гражданское  воспитание» как комплексного образования личности школьника.
	Создание условий для более глубокого понятия «гражданское воспитание» в соответствии с требованиями времени через работу проблемных семинаров, педсоветов, проблемно-творческих групп.

	Несоблюдение преемственности в ведении курсов «Современной Русской школы», способствующих гражданскому воспитанию.
	Составление новой технологической карты по ведению курсов «Современной русской школы». Совершенствование и рецензирование имеющегося программно-методического материала.

	Недостаточная правовая культура школьников.
	Разработка и внедрение программ курсов по правовому обучению детей на всех 3 ступенях школы.

	Отсутствие разработанного учебно-методического материала к курсу «Я и город» для 7 – 10 классов.
	Разработка содержания и методических рекомендаций к курсу «Я и город» для 7-10 классов.

	Узкопредметная направленность деятельности отдельных педагогов, отсутствие стремления интегрировать учебно-воспитательную деятельность и создавать социально значимые проекты.
	Мотивация педагогов на разработку и реализацию проектов в рамках сотрудничества учителей – учеников. Усиление воспитательной работы на уроке.

	Преобладание социальных проектов и акций городского уровня над школьными
	Совершенствование системы воспитательной работы школы.

	Недостаточная включенность всех обучающихся в социальное проектирование и акции, в основном в них принимает участие актив школы.
	Включение в воспитательный план работы значительных мероприятий, требующих реализации через проектную деятельность

	3. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико – социально – психолого – педагогического сопровождения обучающихся

	Недостаточный уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию обучающихся и недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны и укрепления здоровья школьников.
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как личностной ценности школьника. Повышение информированности и технологической грамотности учителей в вопросах здоровьесбережения.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого здоровьесберегающего пространства и  условий, обеспечивающих физическое развитие школьников.
	Укрепление спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника.



Анализируя обозначенные проблемы и перспективные пути их решения, имеющийся в школе потенциал и накопленный опыт, мы отмечаем, что педагогический коллектив находится не перед кардинальными преобразованиями, а закономерным эволюционным развитием. Новые цели и задачи видятся нами как вполне реальные перспективы.

Раздел IV. Концепция развития школы


Процесс развития школы №22 должен способствовать повышению конкурентоспособности школы, сохранению своего собственного, неповторимого «лица».

Школа гражданского воспитания – это тот ориентир, который определяет дальнейшее развитие нашей школы.

В определении перспектив развития мы исходим из того, что развитие должно опираться на имеющееся функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов, благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического  и материального обеспечения. Развитие школы должно не ломать то, что устоялось, а органически продолжить систему имеющихся ценностей и традиций, всего того, что составляет уклад школы, но на другом, качественно новом уровне.


Простраивая концепцию развития школы как школы гражданского воспитания, мы определяем образ выпускника как компетентной, социально интегрированной  мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях развивающегося общества, владеющей компетенциями и качествами. Компетенции будущего гражданина мы подразделяем на предметно-информационные, деятельностно - коммуникативные, ценностно-ориентированные.


Предметно-информационные компетенции предполагают умение работать с различными источниками  информации.

Деятельностно-коммуникативные компетенции проявляются в способности участников образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для решения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать как собственную, так и коллективную деятельность, принимать конструктивные рациональные решения.


Ценностно-ориентированные компетенции включают знания о культурных и правовых нормах, ценностях, традициях, систему отношений к миру, к себе, к обществу, основанную на осознанных потребностях, мотивах, эмоционально – ценностных ориентациях личности.


Показателем сформированности выделенных компетенций будут являться следующие качества школьников:

· духовность, гуманистическая направленность, толерантность;
· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору;

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

· креативность, созидательность и конструктивность мышления;

· достаточный и высокий уровень образованности.

Таким образом, развитие школы ориентируется на создание условий для становления  выпускника как компетентной, социально ориентированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в развивающемся демократическом обществе.

Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его функциональности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества,  государства.
Главные цели школы:

· совершенствование и расширение образовательных возможностей школы в удовлетворении потребностей обучающихся, во всестороннем развитии их способностей для обеспечения соответствия содержания, уровня и качества  подготовки выпускников требованиям Концепции модернизации российского образования;

· совершенствование содержания и структуры воспитательно-образовательной системы школы для сохранения и укрепления русских традиций духовного, нравственного и гражданско-патриотического воспитания, привития норм культуры (этнической, этической, правовой);

· создание здоровьесберегающей среды в школе, формирование культуры здорового образа жизни;

· создание условий для качественной реализации поставленных задач обучения, воспитания, сохранения и укрепления здоровья.
Раздел V. Стратегические этапы развития школы

Вся инновационная деятельность может быть представлена схемой:


	обучение

- модернизация содержательной и технологической стороны;

- развитие одаренных обучающихся и поддержка неуспешных;

- внедрение предпрофильного и профильного обучения.
	гражданское воспитание
	сохранение и укрепление здоровья


Укрепление и развитие материально-технической базы.

Этапы развития:

2006-2007гг.  – построение моделей, составление программ, разработка критериев оценки их эффективности;
2007 – 2010 гг. – апробация модели и программ, мониторинг их введения и  необходимая коррекция, промежуточный анализ деятельности;. 

2010 – 2011 гг. – контроль результативности 
сентябрь – декабрь 2011 гг. – описание и анализ результатов.


Переход от одного этапа развития школы к другому будет осуществляться через диагностику готовности педагогов к инновационной деятельности и мониторинговые исследования уровня достижения и эффективности реализации поставленных задач.
Раздел VI. План практических мероприятий

1 направление. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

Цель: совершенствование и расширение образовательных возможностей школы в удовлетворении потребностей обучающихся, во всестороннем развитии их способностей для обеспечения соответствия содержания, уровня и качества  подготовки выпускников требованиям Концепции модернизации российского образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11
	дек. 2011 г.
	
	

	1
	Построение модели деятельности педагогов в условиях инновационно-образовательного процесса
	(
	
	
	
	
	
	Описанная модель школы гражданского воспитания и программа деятельности
	Администрация и Совет школы

	2
	Апробация модели школы гражданского воспитания
	
	(
	(
	(
	(
	
	Создание школы гражданского воспитания.
	Администрация  школы, педагоги

	3
	Поэтапный переход на базисный учебный план 2004 г.

- Организация работы по переходу от минимума содержания образования к стандарту.

- Поэтапное отражение введения стандарта в календарно-тематическом планировании.
	1,5,10 кл.

(
(

	1-2, 5,6,

10,11 кл.

(
(

	1-3, 5-7, 10,11 кл.

(
(
	1-4, 5-8, 10,11

кл.

(
(

	1-11 кл.

(
(
	
	Переход всех классов на базисный учебный план 2004 г. 

Переход от минимума содержания к стандарту.

Отражение в календарно-тематическом планировании требований стандарта базисной  учебной подготовки.
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В.

Кондратова Н.А., Николайкова Е.В.

Носачева Н.М., руководители методических объединений




	4
	Создание и реализация системы индивидуального повышения уровня профессионального мастерства педагогов на основе диагностических «Карт успешности».
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Повышение уровня профессионального мастерства педагогов за счет ликвидации индивидуальных затруднений.
	Носачева Н.М., руководители методических объединений.

	5
	Создание проблемно-творческих групп по освоению педагогических технологий:
*информационные технологии

*диалоговые формы обучения, технология «Дебаты»

*технология сотрудничества

*технология разноуровневого и дифференцированного обучения

*технология проблемного обучения

*технология проектного метода

*технология учебного исследования

*технология игрового обучения

*технология литературного образования

*программа  «Школа 2100»
	(
(
(
(
	(
(
(
(
(
	
	
	
	
	Овладение педагогическими технологиями учителями  ПТГ, описание и предъявление опыта.
	Носачева Н.М.,
руководители ПТГ:

Кольцова Е.А.

Прасолова О.К.

Плетникова Т.А.
Куликова Е.С.

Годованюк Е.В.

Медведева С.Г.

Репьева Н.И.

Лаптева Е.А.

Горячева Л.Н.

Волкова Н.Н.

Иванова О.А.

Доровик Т.А.

	6
	Создание банка программно-методических материалов с использованием педагогических и информационных технологий, мультимедиа программ по предметам образовательных областей «Математика»

«Естествознание»

«Обществознание»

«Филология»
	(
(
	(
(
	
	
	
	
	Систематизированный банк программно-методических материалов.
	Кольцова Е.А.,

Носачева Н.М., 

руководители  проблемно-творческих групп

	7
	Организация обучения всех учителей
	(
	(
	(
	
	
	
	Овладение педагогическими технологиями всеми учителями школы
	Носачева Н.М., руководители  проблемно-творческих групп

	8
	Апробирование и внедрение продуктивных педагогических технологий в учебный процесс
	
	(
	(
	(
	(
	
	Повышение уровня качества ЗУНов и общеучебных умений и навыков
	Носачева Н.М., руководители  проблемно-творческих групп

	9
	Разработка пакета контрольно-диагностических разноуровневых материалов для промежуточных срезов знаний.
	(
	(
	
	
	
	
	Систематизированный пакет, содержащий разноуровневые задания  для промежуточных срезов знаний   
	Кондратова Н.А. 
Николайкова Е.В., Мисьюн Г.И.

	10
	Разработка и внедрение продуктивных способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Повышение уровня учебно-познавательной деятельности школьников
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В., Мисьюн Г.И., руководители проблемно-творческих групп

	11
	Организация мониторинга качества знаний и степени обученности отдельных обучающихся и классов с использованием научно-исследовательских технологий.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Усовершенствованный мониторинг качества знаний обучающихся
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В., Мисьюн Г.И.


	12
	Организация подготовки к ЕГЭ в рамках областного эксперимента по русскому языку, математике, физике.
	(
	
	
	
	
	
	Готовность обучающихся 11 А,Б кл. к итоговой аттестации по русскому языку, математике, физике в форме ЕГЭ.
	Николайкова Е.В.

	13.
	Организация подготовки к ЕГЭ по другим предметам. Приведение в соответствие с требованиями  и процедурой ЕГЭ форм и методов текущей, промежуточной и итоговой аттестации старшеклассников.
	
	(
	(
	(
	
	
	Готовность обучающихся 11-х классов к итоговой аттестации по всем предметам в форме ЕГЭ.
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В.

	14.
	Разработка и реализация программы «Одаренные дети»: 
·  Пополнение электронного банка данных «Одаренные дети».
· совершенствование сотрудничества с муниципальным центром «Олимпийский резерв» при МУУО «Комитет образования»

· участие в школьных, городских, региональных, всероссийских и международных олимпиадах, конкурсах, конференциях.

· обеспечение возможности построения индивидуальных образовательных программ для одаренных обучающихся.

· мониторинг развития одаренных обучающихся
	(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
	(
(
(
(
(
	
	Систематизация деятельности с одаренными обучающимися.

Дополнительные условия для образования и развития  максимально большего числа одаренных детей в соответствии с их склонностями.
Целенаправленное и упорядоченное предоставление места демонстрации интеллектуальных и креативных способностей обучающихся

Целенаправленное руководство развитием способностей одаренных обучающихся.
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В., 

Мисьюн Г.И.
Классные руководители, родители, заместители директора по учебно-воспитательной работе

	15.
	Создание программы психолого-педагогического сопровождения обучающихся предпрофильных и профильных классов.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Научно-обоснованное сопровождение предпрофильного и профильного обучения
	Педагог-психолог

	16.
	Разработка и пополнение нормативно- правовой базы для перехода школы в режим профильного обучения.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Пакет документов, регламентирующих предпрофильное и профильное образование
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В.

	17.
	Разработка критериев эффективности введения предпрофильного и профильного обучения
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Наличие инструментария, позволяющего отслеживать качество предпрофильного и профильного обучения
	Николайкова Е.В., педагоги профильного обучения

	18.
	Совершенствование механизма комплектования профильных классов, разработка критериев отбора выпускников основной школы на профильную ступень обучения.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Пакет школьных нормативных документов
	Кондратова Н.А., Николайкова Е.В.

	19.
	Совершенствование формы и содержания портфолио для обучающихся 9-х классов.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Модель портфолио для обучающихся 9  классов
	Николайкова Е.В., проблемно-творческая группа

	20.
	Составление технологической карты вариативной части учебного плана с учетом профильности.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	
	

	21.
	Составление перспективного плана курсовой переподготовки педагогов с учетом перехода на профильность и организация курсовой переподготовки для работы в профильных классах.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Педагогов, владеющих необходимыми знаниями для работы в профильных классах

	

	22.
	Отбор содержания и программно-методического обеспечения  заявленных предпрофильного и профильного направлений.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Простроенное содержание и программно-методическое обеспечение для организации работы по заявленным профилям 
	

	23.
	Разработка содержания и дидактического обеспечения работы профилей: гуманитарное, физико-математическое, химико-биологическое, информационно-технологическое.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Разработанное и апробированное содержание элективных курсов и курсов по выбору по заявленным профилям
	

	24.
	Расширение связи с вузами.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Ведение отдельных курсов специалистами по профилям
	

	25.
	Разработка формы и содержания портфолио выпускника средней (полной) школы.
	
	
	
	
	
	
	Модель портфолио выпускника
	Носачева Н.М.

	26.
	 Мониторинг и анализ предпрофильного и профильного обучения
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Контроль уровня и результатов обучения
	Кондратова Н.А, НиколайковаЕ.В.

	27.
	Описание и предъявление опыта профильного обучения на муниципальном и региональном уровнях.
	
	
	
	
	
	(
	Описанный и оформленный опыт работы школы.
	Носачева Н.М.

	28.
	Введение дополнительных платных услуг:

*изучение запроса родителей на платные дополнительные образовательные услуги, обеспечивающие дошкольное развитие, довузовскую подготовку, подготовку к ЕГЭ и другое;

*обеспечение нормативно-правового сопровождения процедуры предоставления дополнительных платных услуг;

*разработка программно-методического обеспечения дополнительных платных услуг;

*организация и представление дополнительных платных услуг.
	(
(
(

	(
	(
	(
	(
	
	Родительский заказ на спектр платных дополнительных услуг.

Пакет нормативно-правовых документов, регламентирующих дополнительную образовательную деятельность
	Кондратова Н.А.

Николайкова Е.В., Мисьюн Г.И.

Совет школы,

Барсукова Т.В.

	29.
	Разработка и внедрение сайта школы с описанием образовательных возможностей школы и индивидуальными паролями для родителей с целью отслеживания результатов обучения их детей.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Сайт школы
	Кольцова Е.А., 
Носачева Н.М.,

классные руководители


2 направление. Гражданское воспитание и личностный рост участников образовательного  процесса.

Цель: совершенствование содержания и структуры воспитательно-образовательной системы школы для сохранения и укрепления русских традиций духовного, нравственного и гражданско-патриотического воспитания, привития норм культуры (этнической, этической, правовой).

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11
	дек. 2011 г.
	
	

	1
	Разработка  содержания и структуры модели школы гражданского воспитания.
	(
	
	
	
	
	
	Разработанная модель гражданского воспитания.
	Администрация и Совет школы

	2
	Организация (с привлечением специалистов) проектных семинаров  для педагогов, работы проблемно-творческих групп по наполнению понятия «гражданское воспитание» новым содержанием.
	(
	(
	
	
	
	
	Понимание понятия «гражданское воспитание» педагогами школы
на современном уровне.
	Носачева Н.М.,

Цыпкина Н.М.

	3
	Составление обновленной технологической карты по ведению курсов Современной Русской школы.
	(
	
	
	
	
	
	Обновленная технологическая карта.
	Николайкова Е.В., Кондратова Н.А., Цыпкина Н.М., Носачева Н.М.

	4
	Разработка и внедрение курсов по правовому обучению учащихся 1,2,3 степени обучения
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Программно-методические разработки курсов по правовому обучению.
	Цыпкина Н.М.,
Фликова Н.А.

	5
	Совершенствование системы работы по профилактике асоциального поведения школьников.


	(
	(
	(
	(
	(
	
	Результативная и эффективная система работы.
	Цыпкина Н.М.

Рыбакова Л.С.

	6.
	Разработка содержания и методических рекомендаций к ведению муниципального курса «Я и город»:                     7 класс

                                  8 класс

                                  9 класс

                                  10-11 кл.

Ведение курса
	
	(

	(

	(

	(

	
	Методические рекомендации, дидактические материалы и планы уроков.
	Островик С.В., Мисьюн Г.И.

	7
	Разработка и реализация проектов и акций социальной направленности в рамках школы.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Реализованные проекты с участием максимального количества обучающихся
	Цыпкина Н.М., Фликова Н.А.

	8
	Участие в городских социальных проектах.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Сформированность сознания у обучающихся своей причастности к судьбе города и горожан.
	Цыпкина Н.М.,

Горячева Л.Н.,

Елизарова М.А.

	9
	Организация и проведение месячника патриотического воспитания через реализацию совместных проектов.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Привлечение максимального количества обучающихся. Созданные  условия для формирования патриотических чувств. Сформированные навыки проектной деятельности.
	Цыпкина Н.М.,

Горячева Л.Н.,

Елизарова М.А.

Фликова Н.А.

	10
	Совершенствование системы ученического самоуправления.
	(
	(
	(
	(
	(
	
	Эффективная система ученического самоуправления.
	Цыпкина Н.М.

	11
	Совершенствование формы мониторинга уровня воспитанности обучающихся.
	(
	(
	
	
	
	
	Эффективная форма мониторинга уровня воспитанности обучающихся.
	Цыпкина Н.М.

	12
	Анализ и коррекция модели.
	
	(
	(
	(
	(
	
	Руководство реализацией модели.
	Администрация

	13
	Описание и оформление опыта школы гражданского воспитания.
	
	
	
	
	(
	(
	Описанный и оформленный опыт.
	Носачева Н.М.

	14
	Организация предъявления опыта реализации модели школы гражданского воспитания на педагогических конкурсах отдельными педагогами и коллективом в целом
	
	
	
	
	
	(
	Предъявленный  опыт.
	Носачева Н.М.


3 направление. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально- психологического сопровождения обучающихся.
Цель: создание здоровьесберегающей среды в школе, формирование культуры здорового образа жизни.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11
	дек. 2011 г.
	
	

	1
	Разработка  программы «Здоровье»
	
	*
	
	
	
	
	Программа «Здоровье»
	Мисьюн Г.И.

	2
	Проведение ежемесячных Дней здоровья.
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Созданные условия для сохранения и укрепления здоровья
	Цыпкина Н.М., учителя физкультуры

	3
	Участие в городских акциях за здоровый образ жизни.
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Созданные условия для сохранения и укрепления здоровья
	Цыпкина Н.М., учителя физкультуры

	4
	Привлечение обучающихся к занятиям спортом в школьных секциях.
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Созданные условия для сохранения и укрепления здоровья
	Цыпкина Н.М., учителя физкультуры

	5
	Проведение экскурсий, поездок.
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Созданные условия для сохранения и укрепления здоровья
	Цыпкина Н.М., учителя физкультуры

	6
	Продолжить работу туристического клуба «Категория 22»
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Созданные условия для сохранения и укрепления здоровья
	Цыпкина Н.М., дергачёв О.В.*

	7
	Совершенствовать технологию адаптации учащихся 1 и 5 классов.
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Улучшение показателей адаптации
	Мисьюн Г.И., Фомина В.П.

	8
	Повышать информированность и технологическую грамотность педагогов в вопросах здоровьесбережения.
	*
	*
	*
	*
	*
	
	Условия для сохранения и улучшения здоровья обучающихся, снижение показателей заболеваемости
	Мисьюн Г.И., Нагорная О.В.С

	9
	Изучить, обобщить опыт работы педагогов по данному направлению.
	
	
	
	
	
	*
	Оформленный опыт по здоровьесбережению
	Мисьюн Г.И., Куликова Е.С.


4 направление. Укрепление и развитие материально-технической базы школы.

Цель: создание условий для качественной реализации поставленных задач обучения, воспитания, сохранения и укрепления здоровья.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	
	06/07
	07/08
	08/09
	09/10
	10/11
	дек. 2011 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.Укрепление и развитие материально-технической базы для модернизации образовательного процесса
Раздел 7. Критерии и показатели оценки эффективности реализации 
программы развития

1. Соответствие содержания образования государственному стандарту.

1.1.100% обеспеченность учебного плана программами, соответствующими государственному стандарту, для

     -начального общего образования;

     -основного общего образования;

     Среднего (полного) общего образования.

1.2.95%охвата будущих первоклассников обучением в школе раннего развития.

1.3.100% охват учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой в соответствии с их запросами и возможностями школы.

1.4.100% охват обучающихся 10-х классов профилями школы: гуманитарным, физико-математическим,

        химико-биологическим, информационно-технологическим.

1.5.Построение индивидуальных программ развития для всех одарённых обучающихся школы.

1.6.90% охвата обучающихся дополнительным образованием в школе и в учреждениях дополнительного образования.
1.7.100% выпускников 9-х классов, успешно завершающих среднее (полное ) образование.
2.Эффективность внедрения новых образовательных технологий.
2.1.Наряду с традиционными формами и методами проведения урока,100% педагогов будут  использовать продуктивные  педагогические технологии:

-педагоги начальной школы: 
– литературное образование

- программу «Школа-2100»

- технологию игрового обучения

- педагоги образовательной области  «Филология»– блочно-опорное преподавание предметов:
- методику диалоговых форм обучения

- технологию «Дебаты»

- метод проектов

 
-технологию разноуровневого и дифференцированного обучения    -

- педагоги образовательной области «Математика»: 
- технологию разноуровневого обучения
          -технологию дифференцированного обучения

- педагоги образовательной области «Естествознание» и «Обществознание»:

-

-технологию проблемного обучения

-технологию учебного исследования

 -технологию разноуровневого обучения

-технологию дифференцированного обучения.

Информационно-коммуникационные технологии будут использовать учителя русского и иностранного языков, литературы, математики, физики, географии, биологии, химии, истории.
2.2.Эффективность использования педагогических технологий будет выявляться через мониторинговое исследование деятельности школы по параметрам:


-процент успеваемости обучающихся по ступеням обучения, параллелям, по предметам и по учителям, затем в целом по школе;

-соответствие уровня обученности школьников их уровню обучаемости;

-результативность участия обучающихся в городских и областных предметных олимпиадах , городских , региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах;

-динамика показателей здоровья обучающихся;


-процент обучающихся, занимающихся внеурочной исследовательской и проектной деятельностью;


-эффективность работы проблемно-творческой группы педагогов по выявлению результативности использования здоровьесберегающих, продуктивных и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе.

3.Повышение качества образования обучающихся.

3.1.Создание условий для выравнивания стартовых возможностей детей, поступающих в 1 класс через школу раннего развития.

3.2.Отсутствие неуспевающих по итогам года на всех ступенях обучения.

3.3.Соответствие качества образования обучающихся требованиям государственного стандарта: успешная сдача экзаменов на итоговой аттестации (включая форму ЕГЭ), высокий процент выполнения заданий на государственной аттестации школы в 2010-2011 учебном году.
3.4.Повышение конкурентоспособности выпускников при выборе форм дальнейшего обучения.

3.4.Высокий процент выпускников, продолживших обучение в соответствии с профилем в 10-11 классах.

4.Результативность государственно-общественного управления.

 4.1.Увеличение доли внебюджетных поступлений в фонд школы;
4.2.Высокий процент родителей, принимающих участие в мониторинге функциони рования и развития школы, мониторинге создания профилей обучения, согласно заявленным обучающимися и их родителями,
4.3.Создание дополнительных платных образовательных услуг.

4.4.Улучшение финансового положения школы за счёт результативного участия в конкурсах, грантах, инновационных программах и проектах.
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Диаграмма1

		2003-2004 уч.г.		2003-2004 уч.г.

		2004-2005 уч.г.		2004-2005 уч.г.

		I полугодие 2005-2006 уч.г.		I полугодие 2005-2006 уч.г.



% абсолютной успеваемости

% качественной успеваемости

Абсолютная и качественная  успеваемость  по  школе

0.996

0.39

1

0.4

1

0.41



Лист1

		12. Информации о результатах успеваемости по итогам 2004-2005 учебного года

		МОУ средняя общеобразовательная школа № 19 с углубленным изучением экономики    Телефон – 3-91-36

						2003-2004 уч.г.												2004-2005 уч.г.												I полугодие 2005-2006 уч.г.

		Класс		Кол-во уч-ся		% абсолютной успеваемости		% качественной успеваемости		"5"		"4"		кол-во неусп.				% абсолютной успеваемости		% качественной успеваемости										% абсолютной успеваемости		% качественной успеваемости

		1-й		76												81												64

		2-й		87		100%		56%		7		42		0		75		100%		56%		8		34		0		81		98%		56%		4		41		2

		3-й		102		100%		57%		11		47		0		87		100%		61%		6		47		0		77		100%		55%		9		33		0

		4-й		111		100%		53%		9		50		0		101		99%		63%		10		54		1		87		100%		59%		9		42		0

		5-й		81		99%		38%		3		28		1		110		96%		48%		9		44		4		100		97%		41%		9		32		3

		6-й		82		96%		37%		1		29		3		80		98%		34%		3		24		2		105		97%		39%		6		35		3

		7-й		53		94%		38%		1		19		3		75		96%		44%		1		32		3		77		96%		25%		4		15		3

		8-й		92		99%		40%		1		36		1		48		98%		42%		2		18		1		71		99%		27%		4		15		1

		9-й		104		98%		28%		1		28		2		86		99%		38%		1		32		1		49		100%		33%		1		15		0

		10-й		76		100%		30%		3		20		0		68		100%		28%		0		19		0		70		100%		47%		4		29		0

		11-й		99		100%		36%		3		33		0		74		100%		38%		4		24		0		71		100%		38%		0		27		0

		Итого:		963		98.9%		42%		40		332		10		885		98.5%		46%		44		328		12		852		98.5%		42%		50		284		12

				% абсолютной успеваемости		% качественной успеваемости

		2003-2004 уч.г.		99.6%		39%

		2004-2005 уч.г.		100.0%		40%

		I полугодие 2005-2006 уч.г.		100.0%		41%
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		1997		1997

		1998		1998

		1999		1999

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2003		2003

		2004		2004

		2005		2005



ВУЗ

Техникум (колледж)

0.4342105263

0.25

0.4117647059

0.2794117647

0.4819277108

0.3012048193

0.5394736842

0.2631578947

0.5810810811

0.2297297297

0.4769230769

0.3076923077

0.6233766234

0.2727272727

0.5656565657

0.303030303

0.6756756757

0.1891891892



Расчет

										ВУЗ		Техникум (колледж)		кол-во выпускников 11 классов		ВУЗ		Техникум (колледж)

								1997		43%		25%		76		33		19

								1998		41%		28%		68		28		19

								1999		48%		30%		83		40		25

								2000		54%		26%		76		41		20

								2001		58%		23%		74		43		17

								2002		48%		31%		65		31		20

								2003		62%		27%		77		48		21

								2004		57%		30%		99		56		30

								2005		68%		19%		74		50		14
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